
Arbetsmiljöpolicy

Nolato Polymer erbjuder alla anställda en god arbetsmiljö utan särbehandling, psykisk 
eller fysisk ohälsa eller risker vilket vi uppnår genom vårt Systematiska 
Arbetsmiljöarbete under ständig förbättring som drivs genom engagemang av varje 
anställd och nära samarbete mellan skyddsombud och representanter i 
skyddskommittén.
Policy, rutiner, skyddsronder, riskbedömningar, riskidentifieringar, medarbetarsamtal och 
medarbetarundersökningar är delar av vårt arbete för att skapa en väl fungerande och 
trivsam arbetsplats.
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